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1. INTRODUCION

En un contexto cada vez mas exigente, donde los cambios tecnoldgicos y sociales se suceden con celeridad, el
reciclaje profesional es un imperativo a aplicar. Contar con unos recursos humanos bien capacitados y con
disposicion para la formacion continua se considera como una ventaja estratégica por todas las organizaciones.

La formacion es una eficaz herramienta para facilitar una integracién y adaptacion plena de la persona a su puesto
de trabajo, favoreciendo el aumento de su motivacion y compromiso. Abarca la adecuacion de las personas a las
innovaciones tecnologicas, a los cambios normativos y a las nuevas técnicas de gestion.

Trabajar implica estar en permanente proceso de aprendizaje y actualizacion siendo la formacion continua un
proceso interactivo y paralelo al desempefio de las tareas profesionales de los/las trabajadores/as.

Formacidn en competencias:

Se presenta un proyecto formativo orientado a potenciar las habilidades, aptitudes y actitudes personales con el
proposito fundamental de minorar o reducir las diferencias entre las competencias requeridas en el puesto de
trabajo y las existentes en el individuo que lo desemperia.

Una vez definida (a través de las encuestas de necesidades formativas) la formacion que necesitan los/las
trabajadores/as cuyas competencias, previamente analizadas, no alcanzan las requeridas para las tareas
encomendadas, y queriendo conseguirse un mayor grado de cohesion entre el/la trabajador/a y el perfil del puesto
que desempefia se deben programar:

. Acciones para fomentar las habilidades personales y las competencias actitudinales.
. Acciones que favorezcan las competencias técnicas.
. La utilizacién de metodologias innovadoras.

Derechos de los participantes en los cursos de formacion:

. Recibir con antelacion suficiente informacion sobre los cursos de formacion que se convoquen.

. Participar en las acciones formativas convocadas en las condiciones establecidas en el art. 7 del
Reglamento de Formacion.

. Participar en su caso en pruebas previas de conocimientos, pruebas previas de nivelacion, pruebas de
acreditacion y pruebas de validacion de competencias.

. Recibir un certificado de asistencia y/o aprovechamiento al finalizar el curso de acuerdo a lo que esté
previsto en la ficha técnica del curso.

. Derecho a la compensacion horaria establecida segun lo previsto en los art. 8 y 16 del Reglamento de
Formacidn o la que se establezca en la nueva regulacién de la jornada.

. Evaluar el curso y a los formadores.

. Realizar propuestas y sugerencias para futuros cursos.

Obligaciones de los participantes:

o Asistir al curso de formacién durante un minimo del 80% de las horas lectivas y, en su caso, a la prueba
final de aprovechamiento. Se estableceran los oportunos partes de control de asistencia donde los participantes
estaran obligados a firmar.

En el caso en que el personal seleccionado para realizar un curso de formacion no asistiese al mismo o lo hiciera
menos tiempo del obligatorio, se le aplicara lo dispuesto en el art. 16 del Reglamento de Formacion.
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o Comunicar de inmediato y por escrito a la Unidad de Formacion la imposibilidad de su asistencia, si se
diera el caso, a fin de permitir que la plaza sea cubierta si la accion formativa lo permite.

. Colaborar en las tareas de evaluacion del curso de formacion y particularmente de los formadores.

. Aportar los conocimientos adquiridos en los cursos al buen desempefio del puesto de trabajo.

. Asumir como compromiso personal respecto a la materia en que se ha formado el transferir los
conocimientos adquiridos a otros compafieros.

. Continuar el aprendizaje mediante procesos de autoformacion por las vias que estén a su alcance.

Pruebas previas de conocimientos, de nivelacion, pruebas de acreditacion y pruebas de validacién de
competencias:

Para participar en algunas actividades formativas, se podra solicitar al participante la realizacion de una prueba
previa de conocimientos para evaluar si tiene la base formativa suficiente.

Cuando la oferta de actividades que se realice sobre una materia venga graduada en distintos niveles (por ejemplo
en el caso de los cursos de idiomas) se debera participar en una prueba previa de nivelacion, que determine el
nivel en el que debe iniciar el participante su formacion.

Con esto se consigue un doble objetivo: homogeneizar los grupos y situar al participante en el nivel que le resulte
mas productivo en funcion de sus conocimientos actuales sobre la materia.

Con objeto de potenciar la autoformacion y rentabilizar las disponibilidades presupuestarias, en los casos que asi
se determine en la convocatoria, se realizaran pruebas de aptitud en determinadas materias relacionadas con los
cursos que se impartan. La superacion de estas pruebas dara derecho al correspondiente certificado de
aprovechamiento. Las personas que deseen participar en estas pruebas deberan indicarlo en la solicitud segin lo
establecido en el art. 16 y 17 del Reglamento de Formacion.

Se podran convocar pruebas de validacion para verificar la posesion de competencias por parte de los
trabajadores.

Funciones de los formadores:

. Impartir los contenidos de la materia o especialidad asignada.
. Elaborar y preparar los materiales didacticos que requiera cada curso, asi como ponerlos a disposicion de
los alumnos y la Unidad de Formacion, antes del inicio de los mismos.
. Realizar las tareas académicas y administrativas precisas para el desarrollo del curso, contando para éstas
ultimas con la asistencia del coordinador/a del curso, en su caso, o de la Unidad de Formacion.
. Atencion, seguimiento y, en el caso de que asi esté previsto, evaluacion del alumnado durante el desarrollo
de la accion formativa.
. Impartir tutorias y atender foros conforme al régimen que se disponga en los casos en gue se establezcan
cursos de formacion on-line o semipresencial.
. A formar parte del Registro de Formadores
. Todo el personal de la Universidad de Cordoba puede solicitar formar parte del registro de formadores.
2. OBJETIVOS

e Ampliar los cursos de inglés y francés para colectivos especificos en horario de trabajo.

e Incentivar la formacion en idiomas

e Actualizacién metodoldgica de como recibir y adquirir formacién

e Consensuar herramienta o forma de validacion de la formacion

e Impartir formacion de competencias especificas segin puestos
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e Aplicar técnicas de comunicacién (asertividad y otras habilidades sociales)

e Potenciar la formacidn para el trabajo en equipo

e Formar para el liderazgo

e Actualizacion de novedades (nueva legislacion, manejo de nuevas herramientas...)

e Avanzar en la busqueda de la calidad, mejorando la gestion e identificacion de problemas, estableciendo
indicadores y aprendiendo a evaluar los mismos

3. AREAS FUNCIONALES

A los solos efectos del presente plan, se ha establecido un catalogo de areas funcionales a las que se adscribe
al PTGAS. El objetivo es que tengan la posibilidad de poder realizar un curso de formacion especifica en su area
funcional de pertenencia.

El trabajador que realice un curso de formacion especifica en la que en su ficha técnica esté previsto para otra
area funcional quedard definido en este caso, como formacion genérica para dicho trabajador. No obstante,
cualquier tratamiento, que por excepcional deba tener otra consideracion, debera ser autorizado expresamente
por la Comision de Formacion.

La participacion en acciones formativas se compatibilizara con las exigencias derivadas de la prestacion del
Servicio, debiendo resolver el responsable del mismo los desajustes que pudieran presentarse.

Administracion General: Departamentos.

Administracion General: Area de Recursos Humanos.

Administracion General: Area de Estudiantes y Gestion Académica, Administracion de Centros.
Administracion General: Area Internacional.

Administracion General: Area Financiera y Presupuestaria.

Administracion General: Area de Secretaria General, Equipo de Direccion, Consejo Social, Area de
Responsabilidad y Proyeccion Social, Area de Comunicacion.

7. Administracion General: Area de Planificacion y Calidad.

8. Area de Infraestructuras.

9. Avrea Cientifica.

10. Area de Prevencion y Proteccion.

11. Area de Tecnologias de la Informacion.

12. Area de Biblioteca.

13. Campus de Rabanales: Gestion y Administracion del Campus.

14. Unidad de Apoyo Tecnolégico, Ucodigital.

15. Conserjeria

16. Laboratorio

oo wdE

4. RELACION DE CURSOS DE FORMACION

Se configura como una relacién flexible y abierta a la inclusion de nuevas acciones formativas, o nuevas
ediciones de las ya realizadas, que se pueden ir incorporando para atender las necesidades que vayan surgiendo
a lo largo del afio, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan. Los cursos se ofertaran con un
minimo de 20 plazas (siempre que sea posible), y se impartiran siempre que haya 10 o mas alumnos admitidos.

Los cursos que se programen dentro del Plan de Formacion del 2023 deberan impartirse dentro de dicho afio, y
en el semestre programado, salvo acuerdo de la Comisidn de Formacion, a fin de evitar simultanear dos Planes
de Formacion y la acumulacion de cursos en los meses finales del ltimo semestre; caso de no impartirse el curso
en el semestre programado, sin causa justificada, no podra impartirse posteriormente sin acuerdo favorable de la
Comision de Formacion.



Aguella area de trabajo que haya propuesto mas de un curso especifico para el PTGAS de dicha area, ira
realizando los cursos segun el orden de prelacion enviado, una vez realizado el primero los siguientes se podran
realizar siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan

Aquellos cursos que en el Plan de Formacion figuren con una edicion a realizar, cuando el nimero de solicitantes
haga necesaria sucesivas ediciones, las mismas seran realizadas si las disponibilidades presupuestarias lo
permiten.

Las retribuciones de los profesores y coordinadores de las actividades formativas, seran las establecidas por la
normativa de presupuestos de la UCO, reducidas ambas en un 20% al precio/hora establecido, cuando se impartan
sucesivas ediciones de una misma accién formativa.

Codigo Denominacion Semestre Horas | Ediciones| & roponente
00/PG | Tramitacion electronica G-ONCE 1° 16 2 Gerencia
01-PG | Uso instrumental del inglés: nivel Al 20 110 1 Gerencia
02-PG | Uso instrumental del inglés: nivel A2. 20 110 1 Gerencia
03-PG | Uso instrumental del inglés: nivel B1 20 120 1 Gerencia
04-PG | Uso instrumental del inglés: nivel B2 20 120 1 Gerencia
05-PG | English C1 oral skills 20 120 1 Gerencia
06-PG | Uso instrumental del francés: nivel B1 20 120 1 Gerencia
i El liderazgo Unboss en equipos o Servicio
07-PG colaborativos bibliotecarios 2 14 1 Biblioteca
08-PG | Lexnet 20 10 1 Asesoria
Juridica
Junta Personal
. . ) y Servicio Ca-
09-PG | Auditores internos en procesos de calidad 2° 20 1 lidad y Plani-
ficacion
Gerencia,
Seccion de
10-PG | Excel béasico 2° 20 3 Protocolo y
Junta Personal




Proponente

Cadigo Denominacion Semestre Horas Ediciones
Gerencia,
Grupo Mejora
Administrador
es /Secretarias
de Centro,
Seccion de
_ Protocolo,
Area Recursos
_ ) Humanos,
11-PG | Excel intermedio 2° 20 3 Servicio
Calidad y
Planificacion,
Junta de
Personal y
Secretaria
Equipo
Rectoral
_ Gerencia,
Area Recursos
12-PG | Excel avanzado 20 20 3 Humanos y
Junta Personal
Perfeccionamiento de las competencias )
13-PG | técnicas del personal de la Unidad de 20 30 1 Unidad Apoyo
Apoyo Tecnoldgico (1V) Tecnoldgico
. L Gerencia y
Formacion de elegibilidad, justificacion, Servicio
14-PG | certificacion y auditorias externas en el 2° 20 1 Gestion de la
SGI, OPly OTRI Investigacion
15-PG Actualizacion de legislacion en el area de 20 70 5 Area RECUISOS
Recursos Humanos
Humanos
Uso y manejo de la plataforma Moodle Servicio
16-PG | para las actividades formativas de 2° 30 1 P »
ion de riesgos laborales revencion y
prevencion Proteccion
Seccion
17-PG Gestion _de acceso  a  masteres 20 5 1 Estudios
universitarios oficiales Postgrado  —
Mésteres
18.pg | Cireuito de gestion de practicas externas 20 20 1 UCOPREM

con Sigma/TFEPE




Proponente

Cddigo Denominacion Semestre Horas Ediciones
- . Unidad
19-PG g(s)(r)lstler_z:?agramas especificos del area de 90 20 5 Servicios
J Generales
L . - Seccion
20-PG Curso _de _mgles. manejo de habilidades 20 60 1 Protocolo
comunicativas
Servicio
Archivo,
21-PG | Archivo electrénico 20 20 1 Registro y
Administracio
n Electronica.
Gestion de la movilidad y procedimientos o Oficina
22-PG | 4o extranjeria en la UCO 2 25 1 Relaciones
Internacionale
Secretarias de
Protocolo aplicado a la organizacion en Decanatos y
23-PG | |05 centros P | 2° 25 1 Direcciones
de Centro
24-PG Liderazgo para mandos intermedios 2° 20 1 Gerencia
Secretaria Ge-
neral, Secreta-
25-PG Actualizacion de normativa universitaria 20 o5 5 ria Gerencia y
interna econdmica y administrativa Secretaria
Equipo Recto-
ral
Claves para trabajar en contextos Direccion
26-PG P J 2° 20 1 General de
laborales estresantes
Salud
Area
Seguridad y administracién en microsoft o Tecnologias
27-PG | AZURE 2 20 1 Informacion
28-PG Mediacion 'y conciliacion en el ambito 20 20 1 Defensoria
universitario Universitaria
29-PG | Actualizacion y reglamentacion de los Junta de
A 2° 25 1
empleados publicos Personal
Junta de
0
30-PG PWA con ANGULAR 2 25 1 Personal
Régimen juridico de las subvenciones 0 )
31-PG | pblicas 2 20 1 Gerencia
i Apoyo a la investigacion: proyectos y 0 Comité de
32-PG metodologia 2 25 2 Empresa




Proponente

Cddigo Denominacion Semestre Horas Ediciones
Grupo mejora
Administrador
33-PG | Universitas XXI: Econémico 20 40 1 esy
Secretarias de
Centro
34-PG Progocolo contra el acoso sexual y por 20 o5 1 Unidad de
razon de sexo Igualdad
Servicio de
35-PG | Auditoria de las universidades publicas 20 1 Control
Interno
Procedimiento para la prevencién y )
36-PG | resolucion de conflictos en materia de 20 5 1 Gerencia
acoso en la Universidad de Cordoba
Introduccidn a la gestion del inventario e . Arga
37-PG | . . o : : 0 Financiera 'y
introduccion a la contabilidad patrimonial 2 30 2
Presupuesta-
y de costes )
ria.
38-PG Gestion de fondos europeos 2° 1 Gerencia
39-PG | Comunicacion, coordinacion e 20 1 Gerencia
informacidn al usuario oral y escrita
40-PG : . o Gerencia 'y
Lenguaje de signos 2 1 Comité de
_Empresa

5.- FICHAS TECNICAS DE ACCIONES FORMATIVAS

Se relacionan a continuacién las fichas técnicas de los cursos programados para 2023, al objeto de que el PTGAS

disponga de la programacion anual aprobada por la Comisién de Formacién. De este modo puede acomodar la oferta
formativa a su disponibilidad horaria, adecuando su horario laboral e interés formativo, dentro y fuera de la jornada de

trabajo.

y a los resultados obtenidos en las pruebas de nivel.

Las ediciones de los cursos de Inglés y Francés se convocaran adaptandose a las disponibilidades presupuestarias




5.1. PROGRAMA GENERAL

Proponente: GERENCIA

Cadigo: , .
00-PG TRAMITACION ELECTRONICA (G-ONCE)
T|po_(,je Especifica semipresencial
formacion
Dest(ljr;?tcahrrlgg PTGAS UCO. Usuarios tramitadores de procedimientos electronicos en agenda
Obijetivos | Proporcionar los conocimiento y recursos para que los asistentes incorporen el uso
de estas herramientas a su trabajo cotidiano
Programa | 1.- Introduccion a la Administracion Electronica. Contexto legal.
2.- La administracion electronica en la Universidad de Cérdoba: e-CO, Port@firmas,
Sede, Agenda, BOUCO.
3.- Tramitacion electrénica de procedimientos. Modelado. Metafases, fases, transi-
ciones, tareas, y acciones en el modelado de un procedimiento electronico.
4.- Herramienta de tramitacion electronica de expedientes: Agenda.
5.- Casos préacticos.
N° de plazas | 15 por edicion
Fecha de | 7y 9 marzo de 2023 (12 edicion)
realizacion | 13 y 14 marzo de 2023 (22 edicion)
Duracion . .
(horas) 16 horas. 10 presenciales y 6 online
Horario | De 9:00 horas a 14:00 horas
Lugar de | pe~1oRADO
realizacion
Profesorado | Dfia. Adela Baena Nieto; D. Manuel Blancas Gonzélez; Diia. Maria Isabel Gafian

Cobos; Dia. Sonia Guerrero Romero; D. Luis Patilla Villuendas

Observaciones:

Curso Realizado

Proponente: GERENCIA

Cadigo:
01-PG

USO INSTRUMENTAL DEL INGLES: NIVEL Al

Tipo de
formacién

Genérica presencial

Destinatarios
del curso

PTGAS de laUCO

Objetivos

Adaquirir un nivel de competencia en la expresion y la compresion de la lengua inglesa
tanto en su forma hablada como escrita para que sea capaz de utilizarla en situaciones
cotidianas como instrumento de comunicacion.

Programa

Programa especifico Al. Adaptado al nivel.

N° de plazas

20 por edicion
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Fecha de
realizacion

Octubre 2023 a Junio 2024

Duracion
(horas)

110 horas. El curso consta de 90 horas presenciales méas 20 horas on-line a realizar
por la plataforma de UCOidiomas

Horario

A determinar

Lugar de
realizacion

UCOidiomas

Profesorado

Profesorado UCOidiomas

Observaciones

Tiene prueba de evaluacion final Sl

Proponente: GERENCIA

Cddigo:
02-PG

USO INSTRUMENTAL DEL INGLES: NIVEL A2

Tipo de
formacion

Genérica presencial

Destinatarios
del curso

PTGAS de laUCO

Objetivos

Adquirir un nivel de competencia en la expresion y la compresion de la lengua inglesa
tanto en su forma hablada como escrita para que sea capaz de utilizarla en situaciones
cotidianas como instrumento de comunicacion.

Programa

Programa especifico A2. Adaptado al nivel.

N° de plazas

20 por edicién

Fecha de
realizacion

Octubre 2023 a Junio 2024

Duracion
(horas)

110 horas. El curso consta de 90 horas presenciales méas 20 horas on-line a realizar por
la plataforma de UCOidiomas

Horario

A determinar

Lugar de
realizacion

UCOidiomas

Profesorado

Profesorado UCOidiomas

Observaciones

Tiene prueba de evaluacion final Sl

%%d;,gg' USO INSTRUMENTAL DEL INGLES: NIVEL B1
T|po_gle Genérica presencial
formacion
Destinatarios PTGAS de la UCO
del curso
Objetivos | Adquirir un nivel de competencia en la expresion y la compresion de la lengua inglesa
tanto en su forma hablada como escrita para que sea capaz de utilizarla en situaciones
cotidianas como instrumento de comunicacion
Programa | Programa especifico B1. Adaptado al nivel
N° de plazas | 20 por edicion
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Fecha de
realizacion

Octubre 2023 a Junio 2024

Duracion
(horas)

realizar por la plataforma de UCOidiomas

Horario

A determinar

Lugar de
realizacion

UCOidiomas

Profesorado

Profesorado UCOidiomas

Observaciones

Tiene prueba de evaluacion final Sl

Proponente: GERENCIA

Cddigo:
04-PG

USO INSTRUMENTAL DEL INGLES: NIVEL B2

Tipo de
formacién

Genérica presencial

Destinatarios
del curso

PTGAS de la UCO

Objetivos

Adquirir un nivel de competencia en la expresion y la compresion de la lengua inglesa
tanto en su forma hablada como escrita para que sea capaz de utilizarla en situaciones
cotidianas como instrumento de comunicacion

Programa

Programa especifico Nivel B2. Adaptado al nivel.

N° de plazas

20 por edicion

Fecha de
realizacion

Octubre 2023 a Junio 2024

Duracion
(horas)

120 horas. El curso consta de 90 horas presenciales mas 30 horas on-line a determinar,
a realizar por la plataforma de UCOIDIOMAS.

Horario

A determinar

Lugar de
realizacion

UCOidiomas

Profesorado

Profesorado UCOidiomas

Observaciones

Tiene prueba de evaluacion final Sl

Proponente: GERENCIA

Cadigo:
05-PG

ENGLISH C1 ORAL SKILLS

Tipo de
formacién

Genérica presencial

Destinatarios
del curso

PTGAS de la UCO que hayan realizado y superado el C1 (Si hubiera plazas vacantes el

personal que tenga superado el B2 también)

Objetivos

Reforzar la comprension y expresion oral nivel C1, y mejorar la fluidez linglistica y comu-
nicativa en situaciones informales, académicas o profesionales de cierta complejidad. El

curso se centrara sobre todo en:

12
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Entender una conversacion fluida sobre temas conocidos o relacionados con la vida personal,
académica o profesional

Entender las ideas principales de un discurso complejo sobre temas concretos o abstractos.
Tomar notas y resumir oralmente.

Seguir un discurso extenso y lineas argumentales.

Seguir ideas importantes en una charla, conferencia o informe, incluso con ideas complejas
o0 lenguaje complicado.

Expresarse con eficacia sobre una serie de temas generales, académicos, profesionales o de
ocio, marcando con claridad las ideas.

Participar en conversaciones con fluidez e interactuar con hablantes nativos, comunicandose
con seguridad.

Exponer de forma oral contenidos académicos o de su campo profesional.

Programa

Informal and academic language. Jobs and routines. Views and opinions. Interviews. Busi-
ness. Natural world & biodiversity. Politics and politicians. Facts and Figures
CONTENIDOS FONETICOS

Approximation. Chunking. Fronting. Ellipsis in conversation. Changing word stress. Con-
trastive stress. Stress patterns and rhyming schemes. Dislocation. Intonation to express fee-
lings.

N° de plazas

15 por edicién

Fecha de
realizacion

Octubre 2023 a Junio 2024

Duracion
(horas)

120 horas

Horario

A determinar

Lugar de
realizacion

Ucoidiomas

Profesorado

Profesorado UCOidiomas

Observaciones

Tiene prueba de evaluacion final Sl

Proponente: GERENCIA

Codigo:
06-PG

USO INSTRUMENTAL DEL FRANCES: NIVEL B1

Tipo de
formacién

Genérica presencial

Destinatarios
del curso

PTGAS de laUCO

Objetivos

Adquirir un nivel de competencia en la expresion y la compresion de la lengua francesa
tanto en su forma hablada como escrita para que sea capaz de utilizarla en situaciones co-
tidianas como instrumento de comunicacion

Programa

Programa especifico B1. Adaptado al nivel.

N° de plazas

20 por edicion

Fecha de
realizacion

Octubre 2023 a Junio 2024

Duracion
(horas)

120 horas. El curso consta de 90 horas presenciales mas 30 horas on-line a determinar, a
realizar por la plataforma de Ucoidiomas

Horario

A determinar

13




Lugar de
realizacion

Ucoidiomas

Profesorado

Profesorado Ucoidiomas

Observaciones

Tiene prueba de evaluacion final Sl

Proponente: SERVICIO DE BIBLIOTECA

Cddigo: EL LIDERAZGO UNBOSS EN EQUIPOS COLABORATIVOS
07-PG BIBLIOTECARIOS
f Tlpo_gle Especifica presencial
ormacion
Destinatarios | Facultativos y Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
del curso | Técnicos Grupo 2 Biblioteca
Objetivos e Aprender a generar influencia en los equipos de trabajo.
e Conocer actitudes del liderazgo unboss para facilitar su gestion.
e Adquirir las competencias conducentes a mejorar tanto la propia motiva-
cién, como la de los equipos en situaciones dificiles.
e Entrenar las habilidades de comunicacidn, inteligencia emocional y técnicas
de negociacion propias del liderazgo.
e Desterrar la anticuada concepcion del Lider/Jefe.
Programa | LIDERAZGO “UNBOSS”
1. El Auto-Cuidado en el Liderazgo.
2. El ecosistema de desarrollo.
3. Pilares del Alto Desempefio.
4. Disfunciones de un Equipo.
5. Creacion de Indicadores que regulen el Compromiso.
6. Distincion entre los modelos de trabajo en Grupo y en
Equipos Sistémicos.
7. La gestion de las reuniones.
COMUNICACION
8. Definir un equipo desde el punto de vista de la Comuni-
cacion.
9. Estructura de las conversaciones.
10. Estrategias comunicacionales orientadas al logro.
11. La conversacion de feedback.
12. Cierre y Conclusiones. Ideas fuerza.
N° de plazas | 25 por turno
Fecha de | 1° turno: 3y 4 de octubre 2023
realizacion | 2° turno: 5y 6 de octubre 2023
Duracion
(horas) 14 horas
Horario | 8.00-15.00 h.
ngar_gle Biblioteca Maimonides - Campus de Rabanales
realizacion
Profesorado | Eduardo Hernandez

Professional Certified Coach (PCC) por la International Coach Federation (ICF-USA)
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Proponente: ASESORIA JURIDICA

Cddigo:
08-PG LEXNET
Tipo de | Especifica presencial
formacion
Destinatarios | Personal de Asesoria Juridica
del curso
Obijetivos | Formacion en el registro, la tramitacion y remision de los escritos derivados de proce-
dimientos judiciales a través del nuevo sistema de notificacion judicial LEXNET.
Programa e Guia préctica de la utilizacion de Lexnet
e Presentacién y recepcion de notificaciones. Presentacidn de escritos y requisitos
e Consejos y utilidades en el manejo de Lexnet
N° de plazas | 10
Fecha | Tercer trimestre 2023
Duracién | 10 horas
Horario | Mafnana
Lugar de | Rectorado
Profesorado | A determinar

Proponente: SERVICIO CALIDAD Y PLANIFICACION

%%d;)gg. AUDITORES INTERNOS EN PROCESOS DE CALIDAD
Tipo de | Especifica presencial
formacion
Destinatarios | Se detalla en las observaciones
del curso
Objetivos | Adquirir los conocimientos necesarios para la planificacion y realizacion de auditorias
de la calidad
- Conocer los criterios para auditar la norma 1SO 9001:2015
- Conocer los criterios para auditar SGC de Centros
- Identificar las etapas de una auditoria
- Definir las responsabilidades de las personas implicadas
- Conocer las funciones y las actitudes que debe adoptar el personal auditor
- Aprender a identificar y redactar no conformidades
Programa | 1. Las auditorias de la calidad: 1.1. Definiciones

1.2. Tipos de auditoria

1.3. Objetivos y beneficios de las auditorias

2. La auditoria interna como requisito de la Norma UNE-EN 1SO 9001:2015

3. Criterios para auditar la Norma 1SO 9001:2015

4. La Norma ISO 19011:2018 para el desarrollo del proceso de auditoria

5. Formacion del equipo auditor: 5.1. Criterios para la cualificacion de auditores
5.2. Funciones y responsabilidades de los auditores

5.3. Actitudes de los auditores

6. Metodologia para la realizacion de las auditorias: 6.1. Planificacion y preparacion
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6.2. Reunion inicial

6.3. Desarrollo: recogida de evidencias

6.4. Redaccion de no conformidades

6.5. Elaboraciéon del informe final

6.6. Reunion final

7. Establecimiento de acciones correctivas

8. Conclusiones

9. Caso practico basado en la simulacion de una auditoria de la calidad: revision docu-
mental, busqueda de evidencias, redaccion de no conformidades y presentacion del in-
forme final

10. La auditoria interna como requisito del Programa IMPLANTA de ACCUA en los
SGC de los Centros.

11. Criterios para un Sistema de Garantia de Calidad de Centros en el ambito del pro-
grama IMPLANTA de ACCUA.

12. El programa IMPLANTA para el desarrollo

N° de plazas

20

Fecha de
realizacion

Octubre 2023

Duracion

20 horas

Horario

Mafianas

Lugar de
realizacion

Rectorado

Profesorado

Auditor AENOR. Auditor Implanta

Proponente: GERENCIA, JUNTA DE PERSONAL Y OTROS SERVICIOS

Cédigo: :
EXCEL BASICO
10-PG
Tlpo_gle Especifico presencial
formacion
Destinatarios Se detalla en las observaciones
del curso
Objetivos | Continuar con la planificacion plurianual en la formacion del personal administrativo de
Departamentos para dotarlos de conocimientos sobre el programa Microsoft Office Excel
365
Programa | Tema 1: Repaso de conceptos basicos (filas, columnas y hojas. Formatos. Funciones y for-
mulas bésicas. Referencias relativas y absolutas. Insercion de elementos. Gréficos elemen-
tales. Importar csv). Tema 2: Uso de formulas y funciones complejas (buscarv, buscarh,
uso de nombres, referencias a otros libros). Tema 3: Tratamientos de errores (Auditoria de
férmulas. Rastreo de precedentes y dependientes). Tema 4: Andlisis de datos (filtros, vali-
daciones, subtotales, formato condicional, esquemas). Tema 5: Uso de graficos complejos.
Tema 6: Proteccion de la hoja.
N° de plazas | 20 — 3 ediciones
Fgcha_ge 2° semestre 2023
realizacion
Duracion 20 horas
(horas)
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Horario

A determinar

Lugar de
realizacion

Rectorado

Profesorado

Personal del Area de Tecnologias de la Informacion

Observaciones

Tiene prueba de evaluacion final

Proponente: GERENCIA, JUNTA DE PERSONAL Y OTROS SERVICIOS

Cddigo:
11-PG

EXCEL INTERMEDIO

Tipo de
formacién

Especifico presencial

Destinatarios
del curso

Se detalla en las observaciones

Objetivos

Continuar con la planificacion plurianual en la formacion del PAS para dotarlos de cono-
cimientos sobre el paquete ofimatico Microsoft Office Excel 2016.

Programa

Manipulacion de celdas y formatos condicionales. Tratamiento de datos y aplicacion avan-
zada de filtros. Utilizacion de formulas y funciones. Gestion de referencias relativas, abso-
lutas y mixtas. Cambios de la estructura del libro. Impresion de datos. Administracién de
graficos y otros elementos. Introduccion a la gestion de nombres, validacién y proteccion
de los datos.

N° de plazas

20 por edicion — 3 ediciones

Fecha de
realizacion

29 semestre 2023

Duracion
(horas)

20 horas

Horario

A determinar

Lugar de
realizacion

Rectorado

Profesorado

Personal del Area de Tecnologias de la Informacion

Proponente: GERENCIA, JUNTA DE PERSONAL Y OTROS SERVICIOS

Codigo:
12-PG

EXCEL AVANZADO

Tipo de
formacion

Especifico presencial

Destinatarios
del curso

Se detalla en las observaciones

Objetivos

Continuar con la planificacion plurianual en la formacion del PAS para dotarlos de cono-
cimientos sobre el paquete ofimatico Microsoft Office Excel 2016.

Programa

Gestion de datos y funciones. Gestion avanzada de referencias. Funciones avanzadas y
anidamiento. Gestién de gréaficos e impresion de datos. Graficos, imagenes, formas, dibujos
y otros elementos. Importar y exportar datos externos. Gestion de nombres, auditoria, ges-
tion de errores y validacion de datos. Proteccidn y seguridad de datos. Tablas y graficos
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dindmicos. Analisis de datos (Gestion de escenarios, hipdtesis, busqueda de objetivos, ta-
blas de datos y Solver).

N° de plazas

20 por edicion — 3 ediciones

Fecha de
realizacion

2° semestre 2023

Duracion
(horas)

20 horas

Horario

A determinar

Lugar de
realizacion

Rectorado

Profesorado

Personal del Area de Tecnologias de la Informacion

Proponente: UNIDAD DE APOYO TECNOLOGICO

Cadigo: PERFECCIONAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS
13-PG DEL PERSONAL DE LA UNIDAD DE APOYO TECNOLOGICO (V)
Tipo de | Especifica (Semipresencial)
formacion
Destinatarios
del curso | Se detalla en las observaciones
Obijetivos | Continuar con la planificacion plurianual que propicie que el alumnado mejore las compe-
tencias técnicas de su puesto. Se desarrollaran las practicas necesarias mediante sesiones
tedrico-practicas
Programa | Infraestructuras audiovisuales. Sistemas de control. Apoyo a la docencia virtual e hibrida.
Retransmision de eventos. Casos practicos y resolucion de incidencias
N° de plazas | 40
Fgcha_ (,je Septiembre — octubre 2023
realizacion
Duracion | 30 Horas (10 presenciales y 20 virtuales)
(horas)
Horario | A determinar
Lugar de | . . -
2 nstalaciones de la Unidad de Apoyo Tecnoldgico en el Campus de Rabanales.
realizacion
Profesorado | A determinar

Proponente: GERENCIAY SERVICIO GESTION DE LA INVESTIGACION

Codigo:
14-PG

FORMACION DE ELEGIBILIDAD, JUSTIFICACION,
CERTIFICACION Y AUDITORIAS EXTERNAS EN EL SIG, OPly
OTRI

Tipo de
formacion

Especifica presencial

Destinatarios
del curso

Se detalla en las observaciones

Objetivos

Formar en los procesos de elegibilidad del gasto de proyectos gestionados en el SGI, la
OPlyla OTRI.
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Formar en los procesos de justificacion y certificacion del gasto de proyectos gestionados
en el SGI, laOPl y la OTRI.

Formar en los procesos de auditorias externas de organismos competentes del gasto de
proyectos gestionados en el SGI, la OPl y la OTRI.

Formar en la gestion de Fondos procedentes del Mecanismo de Resiliencia.

Programa

Aplicacion de criterios de elegibilidad de las distintas convocatorias de proyectos de
investigacion nacionales e internacionales y de innovacion y transferencia.

Tramitacion de facturas en FACE. Uso de Universitas XXI. Uso de la aplicacion METIS.
Uso de MAGO. Contratos con cargo a proyectos, convenios, grupos. de investigacion.
Uso de Ucompras. Nuevos tipos de contratos tras la reforma laboral.

Cumplimentacion y revision de las comisiones de servicio. Uso de Eco y del nuevo
Registro Electronico. Hojas de horas del personal investigador exigidas en las distintas
convocatorias.

Uso de las distintas plataformas de los organismos subvencionadores para la justificacion
y certificacion de los gastos de los proyectos. Elaboracion de informes de auditoria.
Normativa de Gerencia para la tramitacion de facturas.

N° de plazas

40

Fecha de
realizacion

29 semestre 2023

Duracion
(horas)

20 horas

Horario

10:00 a 13:00 horas

Lugar de
realizacion

Servicio de Gestion de la Investigacion/OPI/OTRI

Profesorado

A determinar

Proponente: AREA DE RECURSOS HUMANOS

Cédigo: | ACTUALIZACION DE LEGISLACION EN EL AREA DE
15-PG RECURSOS HUMANOS
Tipo de
formacién | Especifico presencial
Destinatarios Se detalla en las observaciones
del curso
Obijetivos | Conocer las principales novedades de las Leyes, decretos, reglamentos para mejorar y ac-
tualizar los conocimientos legales en las materias.
Programa | Actualizacion de: normativa Area de Recursos Humanos. Nor-

mativa académica orientada a la gestion de las ayudas de accion
social. Normativa orientada a la Seguridad Social. Normativa
orientada a la administracién electronica. Actualizacion y regla-
mentacion bésica de los empleados publicos. Ley de conciliacion
de la vida familiar y laboral. Modificacién Ley 20/2011 del Re-
gistro Civil, cambio de nombre y apellidos. Ley 14/2011 de Cien-
cia Tecnologia e Innovacion. Ley Organica 2/2023 del Sistema
Universitario (LOSU) Ley Orgéanica Universidades (LOU Atrt.
83)

Actualizacion legislativa a efectos del IRPF y Renta de No Resi-
dentes.

(Sera desarrollado el programa de acuerdo con el Profesorado)
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N° de plazas

40 por edicion — 2 ediciones

Fecha de
realizacion

Octubre de 2023

Duracion

70 horas

Horario

12 edicion 08:15 horas a 11:15 horas; 22 edicién 12:00 a 15:00 horas

Lugar de
realizacion

Rectorado

Profesorado

A determinar

Proponente: SERVICIO DE PREVENCION Y PROTECCION

USO Y MANEJO DE LAPLATAFORMA MOODLE PARA LAS

ddigo: ,
(i%C_ipgcC;) ACTIVIDADES FORMATIVAS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
Tipo de - . .
formacion Especifica presencial y online
Destinatarios | Se detalla en las observaciones
del curso
Obijetivos | Formar al personal implicado en el uso y manejo de la plataforma Moodle para las activi-
dades formativas de Prevencién de Riesgos Laborales
Programa | Interfaz de la Plataforma eLearning de la Universidad de Cordoba.
Perfil. Preferencias del perfil de usuario.
Suplantacion de rol.
Gestion de matriculas y alumnos en un curso. 0 Métodos de matriculacion.
Afiadir contenidos a un curso.
Creacion de contenidos interactivos: SCORM, FLASHCARDS vy otras herramientas de
aprendizaje (gaming, etc.).
N° de plazas | 20
Fecha de | Segundo semestre 2023
realizacion
Duracién | 30 horas (24 presenciales y 6 online)
(horas)
Horario | Mafiana
Lugar de | Aula de Formacion del Servicio de Prevencion y Proteccion
realizacién
Profesorado | Prof. D. José Antonio Dominguez Barragan
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Proponente: SECCION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO - MASTERES

Cddigo: GESTION DE ACCESO A MASTERES UNIVERSITARIOS
17-PG OFICIALES
Tipo de | Especifica presencial
formacion
Destinatarios | Se detalla en las observaciones
del curso
Objetivos | 1. Aproximacion a la normativa que establece el procedimiento de ingreso en masteres
universitarios.
2. Conocer las herramientas disponibles para la gestion del acceso de estudiantes a
masteres universitarios.
3. Profundizar en los requisitos de acceso y procedimiento de admision. Mostrar las
distintas utilidades de la aplicacion de acceso a estudios de méasteres del Distrito Unico
Andaluz (DUA).
4, Actualizacion y puesta en comun de los criterios a seguir para el curso 2023/2024.
Programa | 1. Resolucion de 15 de marzo de 2023, de la Direccion General de Coordinacion Univer-
sitaria, por la que se hace publico el Acuerdo de 1 de marzo de 2023, de la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento
para el ingreso en los Masteres Universitarios que se impartan en el curso 2023-2024
(BOJA n° 56-jueves 23 de marzo de 2023)
2. Requisitos de acceso y procedimiento de admision
3. Calendario de Preinscripcion. Catalogo de Masteres
4. Gestion de Acceso Estudiantes Internacionales y del EEES
5. Gestidn de Acceso Estudiantes Nacionales y de titulaciones obtenidas en Universidades
publicas andaluzas
6. Gestion de Acceso a Dobles Masteres
7. Solicitudes
8. Evaluacion
9. Listados
10. Incidencias (Alegaciones, revision o reclamaciones)
N° de plazas | 20
Fecha | 2° semestre 2023
Duracion | 6 horas (presenciales)
Horario | 8.30 a 14.30 horas
Lugar | Rectorado
Profesorado | Pablo Cordoba Jiménez, Alberto Albendin Cafiete, Maria Teresa Ortega Frias
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Proponente: UCOPREM

Cddigo: CIRCUITO DE GESTION DE PRACTICAS EXTERNAS CON
18-PG SIGMA/TFEPE
T|po_ge Especifica. Presencial
formacion
Destinatarios | Se detalla en las observaciones
del curso
Objetivos | Facilitar la gestion de las précticas académicas externas en Entidades Colaboradoras
Programa | Circuito de gestion de practicas externas con SIGMA/TFEPE. Normativa. Procedimiento
de gestion de préacticas en la UCO. Mddulo de gestion de practicas SIGMA: TFEPE. Con-
venios. Convocatorias y ofertas. Asignacion. Controles RGPD. Gestion de documentos.
Seguimiento del alumno. Evaluacion.
N° de plazas | 40
Fe_cha_gle 4,11, 18 y 25 de octubre de 2023
realizacion
Duracion | 20
(horas)
Horario | 9:00 a 14:00 horas
ngar_@e A determinar
realizacion
Profesorado | Juan José Cruz Jiménez

Proponente: UNIDAD SERVICIOS GENERALES

Cadigo: USO DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DEL AREA DE
19-PG CONSERJERIA
Tipo de | Especifica Semipresencial
formacion
Destinatarios Personal de la Unidad de Servicios Generales
del curso
Obijetivos | Actualizacion de conocimientos para el uso de programas informaticos especificos de
conserjeria.
Programa | Manejo de programa ANUBIS para la gestion de llaves. Manejo de programa de Sistema
de Reserva de Aulas (SRA)
N° de plazas | 40 por edicion-2 ediciones
Fe_cha_(lzle segundo semestre de 2023
realizacion
Duracion 6 horas formacion presencial, 14 horas de formacién online
(horas)
Horario
Lugar de | La formacion presencial se realizara en 4 turnos de curso de 6 horas impartidos en el Aula
realizacién | de Formacion. Las 10 horas restantes se realizaran de forma telematica a través de Moodle,
con disponibilidad horaria libre hasta finalizacion del curso.
Profesorado | Personal del Area de Tecnologias de la Informacion

Coordinacion

Lydia Valverde Corredor
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Proponente: SECCION DE PROTOCOLO

Cddigo: CURSO DE INGLES: MANEJO DE HABILIDADES
20-PG COMUNICATIVAS
T|po_ge Especifica semipresencial
formacion
Destinatarios | Se detalla en las observaciones
del curso | Se debe acreditar nivel B1 en inglés
Objetivos | Practicar y mejorar nuestras habilidades comunicativas en inglés
Programa | yap)ar por teléfono. Saludar. Como presentar a alguien. Como dar las gracias. Como des-
pedirse. Expresar preferencias. Ofrecer algo. Como cerrar una conversacion. Preguntas y
temas de conversacion. Frases para expresar experiencia laboral. Frases comunes en in-
glés. Conversacion real or fake con audio. Lista de expresiones en inglés con traduccion.
Consejos para tener una conversacion en inglés. Frases y vocabulario relacionadas al tra-
bajo. Didlogos y conversaciones comunes escritas en inglés.
N° de plazas | 20
Fecha de | Noviembre 2023
realizacion
Duracion | 60
(horas)
Horario | Por la mafiana
ngar_(llle Rectorado
realizacion
Profesorado | Por determinar

Proponente: SERVICIO DE ARCHIVO, REGISTRO Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Codigo:
21-PG

ARCHIVO ELECTRONICO

Tipo de
formacién

Especifico presencial

Destinatarios
del curso

Se detalla en las observaciones

Objetivos

Adgquisicién de conocimientos basicos para la conformacion de documentos y expedientes
electrdnicos y archivo electrénico de oficina.

Programa

1. La administracion electronica. 2. La interoperabilidad. 3. Las politicas de gestion de
documentos. 4. Los modelos de gestion documental. 5. Archivo electronico y metadatos.

N° de plazas

20 por edicion.

Fecha de
realizacion

Tercer trimestre de 2023

Duracion
(horas)

20 horas.

Horario

De 9 a 13 horas. Dias alternos de semanas consecutivas (por ejemplo, los miércoles).
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https://inglestotal.com/como-saludar-en-ingles-greetings-in-english/
https://inglestotal.com/como-saludar-en-ingles-greetings-in-english/
https://inglestotal.com/like/
https://inglestotal.com/como-ofrecer-algo-en-ingles/
https://inglestotal.com/preguntas-para-conversacion-ingles-lista-temas-conversacion-gratis/
https://inglestotal.com/preguntas-para-conversacion-ingles-lista-temas-conversacion-gratis/
https://inglestotal.com/hablar-sobre-el-trabajo-en-ingles-audio-en-ingles-de-experiencia-laboral/
https://inglestotal.com/hablar-sobre-el-trabajo-en-ingles-audio-en-ingles-de-experiencia-laboral/
https://inglestotal.com/frases-y-expresiones-en-ingles-comunes-parte-2-con-audio-y-traducciones/
https://inglestotal.com/frases-y-expresiones-en-ingles-comunes-parte-2-con-audio-y-traducciones/
https://inglestotal.com/expresiones-comunes-en-ingles-con-traduccion-al-castellano/
https://inglestotal.com/consejos-para-tener-conversacion-en-ingles/
https://inglestotal.com/frases-y-vocabulario-relacionado-al-trabajo-frases-comunicativas-en-ingles/
https://inglestotal.com/frases-y-vocabulario-relacionado-al-trabajo-frases-comunicativas-en-ingles/
https://inglestotal.com/dialogos-y-conversaciones-comunes-en-ingles-conversaciones-diarias-pdf/

Lugar de
realizacion

Por determinar

Profesorado

Especialistas cualificados en gestion documental y archivo electronico.
Por ejemplo, Coordinador General de Archivos de la Comunidad de Castilla la Mancha.

Proponente: OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

Cadigo: GESTION DE LA MOVILIDAD Y PROCEDIMIENTOS DE
22-PG EXTRANJERIA EN LAUCO
Tlpo_gle Especifica: Presencial
formacion
Destinatarios | Personal Técnico de Gestién y Administracion y Servicios que gestiona los programas de
del curso | movilidad o participa en procedimientos de extranjeria en los Servicios Centrales y en los
Centros de la UCO
Obijetivos | - Formar sobre los distintos ejes en los que se articula la Gestion de la Movilidad en la
UCO, dar a conocer y actualizar (en su caso) la informacion sobre los distintos programas
de movilidad internacional de nuestra universidad y resolver las dudas que a menudo se
generan entre los gestores de la movilidad internacional, especialmente cuando se
incorporan a sus respectivos puestos.
-Formar sobre los distintos procedimientos de extranjeria, relativos a estudiantes,
profesorado, investigadores/as, y personal técnico de gestion y administracion y servicios
Programa | MODULO PROCEDIMIENTOS EXTRANJERIA

- Autorizaciones para estancia por estudios

- Visados de estudios

- Tarjeta de identificacion de extranjero y nimero de identificacion de extranjero
- Prorroga de estancia de estudios

- Prérroga para busqueda de empleo

- Autorizaciones de regreso

- Autorizacion a la excepcion a la autorizacién de trabajo o para investigar de ambito
nacional o UE

- Visado de exceptuacion o visado para investigar

- Renovacion de estancia

- Prérroga para busqueda de empleo

MODULO GESTION MOVILIDAD

La Internacionalizacion en la Universidad de Cérdoba
o Organigrama del Vicerrectorado de Internacionalizacion

o Estrategia de Internacionalizacion de la UCO

o Alianza INVEST

Movilidad Internacional de la UCO
o Impacto de la movilidad internacional

o Reglamento de Movilidad Internacional de la UCO:

= Principios béasicos y definiciones
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= Responsables académicos de movilidad
o Herramientas linguisticas para la internacionalizacion en la UCO
o Programas de Movilidad internacional de estudiantes en la UCO

Grado, Master y Doctorado
o Programas de Movilidad internacional de personal (PDIy PAS)

Gestion de la Movilidad Internacional de la UCO (1)
o Convenios interinstitucionales de movilidad

o Estudiantes enviados
= Modalidades, derechos y obligaciones
= Convocatorias de movilidad internacional
= Requisitos
= Acreditacion linglistica

Gestion de la Movilidad Internacional de la UCO (2)
o Estudiantes enviados
= EIl Acuerdo de Estudios

= Definiciones.

= Recomendaciones

= Formalizacion

= Modificacion
Ampliacion y reducciones de estancia
Fuerza Mayor
Reconocimiento académico
Conversion de calificaciones
Procedimientos y responsabilidades

Gestion de la Movilidad Internacional de la UCO (3)
Estudiantes acogidos en la UCO.

Normativa Extranjeria y Visados

Normativa sobre acceso de extranjeros.

Movilidad para préacticas

Otras modalidades de movilidad internacional

o O O O O

o O O O O

Seguridad de los estudiantes en movilidad internacional

Proyectos de cooperacion académica internacional (KA2)
Difusion de la movilidad internacional: buenas practicas

N° de plazas

40

Fecha de
realizacion

29 semestre 2023

Duracioén
(horas)

25 horas

Horario

Por determinar

Lugar de
realizacion

Sala de Reuniones Baja Este del Rectorado

Profesorado

Mdédulo procedimientos de extranjeria:
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Personal externo: Personal Oficina de Extranjeria de Subdelegacion de Gobierno de
Cordoba (por determinar) Personal de la Unidad de Grandes Empresas (por confirmar y

determinar)

Modulo gestion de la movilidad:

Personal ORI (por determinar)

Personal SIGMA (por determinar)

Personal Oficina Informacién al Estudiante (por determinar)
Coordinadora Politica Linguistica

Contratacion (por determinar)

Personal externo:

Correduria Seguro UCO / Contra

Personal otras universidades andaluzas

Proponente: SECRETARIAS DE DECANATOS Y DIRECCIONES DE CENTROS

Cddigo:
23-PG

PROTOCOLO APLICADO A LA ORGANIZACION EN LOS
CENTROS

Tipo de
formacién

Especifica Semipresencial

Destinatarios
del curso

Se detalla en las observaciones

Objetivos

Organizacion de actos de los Centros

Programa

Tipos de actos universitarios. Fases en la organizacion de los actos. Las precedencias y
presidencias. Los tratamientos de cortesia. Organizacion de visitas y reuniones. Coloca-
cion de las banderas y emblemas. Supuestos practicos: Tipos de actos de los Centros de
la Universidad de Cordoba.

N° de plazas

40

Fecha de
realizacion

Segundo semestre 2023

Duracion
(horas)

15 horas presenciales y 10 horas online

Horario

Mafana

Lugar de
realizacion

A determinar

Profesorado

Francisca Saravia Gonzalez
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Proponente: GERENCIA

Cadigo:
24-PG

LIDERAZGO PARA MANDOS INTERMEDIOS

Tipo de
formacion

Especifica semipresencial

Destinatarios
del curso

Se detalla en las observaciones

Objetivos

Conocimiento de las herramientas para la gestion de personal desde una perspectiva de
liderazgo, teniendo como referencia el plan estratégico de la Universidad de Cordoba

Programa

Estrategias para la programacion del trabajo.

Incentivacion del trabajo en equipo.

Atencidn a las circunstancias personales.

Prevencidn del acoso y la discriminacidn dentro del equipo de trabajo.

Control de las emociones del responsable del equipo y su implicacién en el estrés.
Técnicas para su control y mejora

N° de plazas

40

Fecha de
realizacion

Cuarto trimestre 2023

Duracion

20 horas

Horario

mafiana

Lugar de
realizacion

A determinar

Profesorado

A determinar

Proponente:SECRETARIA GENERAL, SECRETARIA GERENCIA Y SECRETARIA EQUIPO RECTORAL

Cadigo: ACTUALIZACIC')N DE NORMATIVA UNIVERSITARIA INTERNA
25-PG ECONOMICAY ADMINISTRATIVA
Tipo de | Especifica semipresencial

formacion

Destinatarios
del curso | Se detalla en las observaciones
Objetivos | Actualizacion del conocimiento de la legislacion y normativa universitaria
Programa | LOSU

Principales cambios de la LOSU respecto a:
— Estatutos UCO
— Reglamento electoral
— Reglamento de Consejo de Gobierno
— Reglamento de Claustro

Normativa Convenios
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N° de plazas

40

Fecha de
realizacion

Segundo semestre 2023

Duracion
(horas)

25 horas (15 presenciales y 10 online)

Horario

Mafiana

Lugar de
realizacion

RECTORADO

Profesorado

A determinar

Proponente: DIRECCION GENERAL DE LA SALUD

Cddigo: CLAVES PARATRABAJAR EN CONTEXTOS LABORALES
26-PG ESTRESANTES
Tipo de | Especifica presencial
formacién
Destinatarios | Se detalla en las observaciones
del curso
Objetivos | Conocer estrategias de afrontamiento ante situaciones estresantes
e Conocer y aprender a utilizar estrategias de regulacion eficaces que permitan
gestionar las emociones generadas en contextos laborales estresantes
e Conocer, aprender a identificar y a disminuir el uso de estrategias de regulacion
ineficaces que potenciar el malestar emocional ante contextos estresantes
e Establecer objetivos personales y laborales que favorezcan un buen
afrontamiento del estrés
e Aprender a modificar contextos laborales estresantes para gestionar las
emociones asociadas a él
Programa e Modelo procesual del estrés
e Gestion emocional ante contextos generadores de estrés
e Regulacion de objetivos
e Reduccién del uso de estrategias desadaptativas ante situaciones de estrés y
emociones asociadas a ellas que potencian el malestar emocional
e Aumento del uso de estrategias adaptativas ante situaciones de estrés y
emociones asociadas a ellas que potencian el bienestar emocional y personal
e Mejora del contexto ante situaciones estresantes
N° de plazas | 25
Fecha de | Segundo semestre 2023
realizacion
Duracion | 20 horas
Horario | De mafiana
ngar_gie Facultad Ciencias de la Educacion
realizacion
Profesorado | D? Esperanza Garcia Sancho
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Proponente: AREA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Cddigo:
27-PG

SEGURIDAD Y ADMINISTRACION EN MICROSOFT AZURE

Tipo de
formacion

Especifica presencial

Destinatarios
del curso

Personal del Area de Tecnologias de la Informacion. Administradores de licencias
Microsoft.

Objetivos

Adquirir la destreza suficiente en la gestion de la Licencia Campus de Microsoft

Programa

Modulo 1: Identidad
e Azure Active Directory
e Usuarios y grupos
Laboratorio: Administrar identidades de Azure Active Directory
Modulo 2: Gobernanza y cumplimiento normativo (compliance)
e Suscripciones y cuentas
« Politicas de Azure
o Control de acceso basado en roles (RBAC)
Laboratorio: Administrar suscripciones y RBAC
Laboratorio: Administrar la gobernanza a traves de las politicas de Azure
Modulo 3: Administracion de Azure
e Azure Resource Manager
Azure Portal y Cloud Shell
Azure PowerShell y CLI
Plantillas ARM

N° de plazas

20

Fecha de
realizacion

Tercer Trimestre 2023

Duracion
(horas)

20 horas

Horario

De: 09:00 horas a 14:00 horas

Lugar de
realizacion

RECTORADO

Profesorado

A determinar

Proponente: DEFENSORIA UNIVERSITARIA

%%‘f';gé: MEDIACION Y CONCILIACION EN EL AMBITO
Tipo de | Especifica presencial
formacion
Destinatarios
del curso | Se detalla en las observaciones
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Objetivos

Capacitar para la utilizacion de forma adecuada y con precision sobre las técnicas de
mediacion y conciliacién posibles para aplicar en conflictos generados en el ambito uni-
versitario.

Programa | La Mediacion y la Conciliacion: similitudes y diferencias.
La Mediacion: Concepto, régimen juridico, procedimiento, sujetos objeto y finalidad.
La conciliaciéon: Concepto, régimen juridico, procedimiento, sujetos objeto y finalidad.
Aplicacion de sistemas de Mediacion y conciliacion.
Las técnicas Alternativas de Resolucién de Conflictos.
El mediador: requisitos, competencias.
El acuerdo: contenido, forma, naturaleza juridica y efectos.
N° de plazas | 30
Fecha de | Segundo semestre 2023
realizacién
Duracién | 20 horas
(horas)
Horario | A determinar
Lugar de
realizacion | RECTORADO
Profesorado | A determinar

Proponente: JUNTA DE PERSONAL

Cadigo:
29-PG

ACTUALIZACIQN Y REGLAMENTACION DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS

Tipo de
formacién

Especifica presencial

Destinatarios
del curso

Se detalla en las observaciones

Objetivos

Adaquirir los conocimientos del marco normativo basico de los funcionarios.
Saber consultar la reglamentacion de los funcionarios.

Programa

Maodulo 1: Reglamentacién basica de los empleados publicos 13parte

Tema 1: Introduccion

Tema 2: Objeto y &mbito de aplicacion 2

Tema 3: Concepto y clases de empleados publicos

Tema 4: Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos

Tema 5: Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio

Tema 6: Ordenacion de la actividad profesional. Planificacion de recursos humanos
Tema 7: Estructura del empleo pablico

Tema 8: Provision de puestos de trabajo y movilidad

Madulo 2: Reglamentacién bésica de los empleados publicos 22parte
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Tema 9: Situaciones administrativas

Tema 10: Régimen disciplinario

Tema 11: Cooperacion entre las administraciones publicas

Tema 12: Planes de igualdad

Tema 13: Garantia de derechos retributivos

Tema 14: Personal laboral fijo que desempefia como propios de personal funcionario
Tema 15: Consolidacion de empleo temporal

Tema 16: Derechos a la carrera profesional. Promocion interna. Evaluacion del desempefio
Tema 17: Derechos retributivos

N° de plazas | 40
Fecha de | Segundo semestre 2023
realizacion
Duracion | 25
Horario | Mafianas - 2 ediciones
ngar_(,:le A determinar
realizacion
Profesorado | Personal de la UCO

Proponente: JUNTA DE PERSONAL

Codigo:
30-PG

PWA CON ANGULAR

Tipo de
formacién

Especifica presencial

Destinatarios
del curso

PTGAS del Area de Tecnologias de la Informacion

Objetivos

Conocer Angular un framework para aplicaciones web desarrollado en TypeScript, de
cddigo abierto, mantenido por Google, que se utiliza para crear y mantener aplicaciones
web de una sola pagina. Su objetivo es aumentar las aplicaciones basadas en navegador
con capacidad de modelo vista controlador (MVC), en un esfuerzo para hacer que el
desarrollo y las pruebas sean mas féaciles.

Programa

1. Introduccion a Angular
- ¢ Qué es Angular?
- Ventajas de utilizar Angular
- Arquitectura y caracteristicas principales de Angular
2. Configuracion del entorno de desarrollo
- Instalacion de Node.js y npm
- Instalacion de Angular CLI
- Creacion de un nuevo proyecto de Angular
3. Componentes en Angular
- Creacion y estructura de componentes
- Uso de plantillas y directivas
- Enlace de datos y eventos
4. Mddulos en Angular
- Estructura y configuracion de médulos
- Importacion y exportacion de componentes y servicios
- Mddulos compartidos y lazy loading
5. Enrutamiento en Angular
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- Configuracion de rutas en Angular

- Rutas anidadas y parametros de ruta

- Navegacion programaética y enlaces
6. Servicios y dependencias

- Creacion y uso de servicios

- Inyeccion de dependencias en Angular

- Uso de servicios externos y HTTP
7. Formularios en Angular

- Creacion y validacion de formularios

- Uso de directivas de formulario

- Envio y manipulacion de datos de formulario
8. Comunicacion entre componentes

- Uso de eventos y emisores de eventos

- Comunicacion a través de servicios

- Patrones de comunicacion en componentes padre-hijo y entre componentes
no relacionados
9. Directivas personalizadas

- Creacion y uso de directivas personalizadas

- Directivas estructurales y de atributo

- Manipulacién del DOM vy estilos con directivas

10. Pruebas y depuracion en Angular
- Pruebas unitarias con Jasmine y Karma
- Uso de herramientas de depuracion en el navegador
- Optimizacién y rendimiento de la aplicacion

N° de plazas

20

Fecha de
realizacion

Segundo semestre 2023

Duracion

25 horas

Horario

9.00 a 14.00 horas

Lugar de
realizacion

A determinar

Profesorado

A determinar

Proponente: GERENCIA

Cgidégé' REGIMEN JURIDICO DE LAS SUBVENCIONES PUBLICAS
Tipo de | Genérica presencial
formacion
Destinatarios | Se detalla en las observaciones
del curso
Objetivos El curso tiene como objeto estudiar el régimen juridico de las subvenciones ges-

tionadas y concedidas por la Universidad de Coérdoba, bien usando fondos pro-
pios, bien usando fondos ajenos, con independencia del &mbito o sector en que
se concedan (investigacion, cooperacion, internacionalizacion, cultura, deporte,
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transferencia, etc.) y del nombre que reciban (ayudas, premios, becas, subven-
ciones, etc.).

Programa

1. Introduccion: la actividad administrativa de fomento

2. Marco normativo: normas reguladoras de las subvenciones en la UCO.

3. Concepto de subvencion y diferencias con otras figuras afines.

4. Sujetos participantes en la relacion juridica subvencional: entidad concedente, bene-
ficiario, entidades colaboradoras.

5. Requisitos para el establecimiento de subvenciones: plan estratégico de subvenciones
y bases reguladoras.

6. Procedimiento de concesidn en concurrencia competitiva.

7. Procedimiento de concesion directa.

8. La relacion juridica subvencional.

9. El control de las subvenciones.

10. La recuperacion de las subvenciones: el reintegro de las subvenciones y la pérdida
del derecho al cobro.

11. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones.

N° de plazas

40

Fecha de
realizacion

Segundo semestre 2023

Duracion

20 horas

Horario

8.30 a 11.00 horas

Lugar de
realizacion

Rectorado

Profesorado

Antonio Bueno Armijo

Proponente: COMITE DE EMPRESA

Cddigo: APOYO A LA INVESTIGACION: PROYECTOS Y
32-PG METODOLOGIA
Tipo de | Especifica presencial
formacion
Destinatarios
del curso | PTGAS Unidad de Laboratorios Departamentales
Obijetivos | Avanzar en el concepto de Apoyo a la Investigacion
Programa | Proyectos de investigacion. Papel del Técnico en el apoyo a la investigacion: Metodo-
logia y procedimientos. Herramientas de busqueda bibliogréafica; estadistica cuantitativa
y cualitativa; bases de datos, gestores de referencia. Difusién cientifica
N° de plazas | 40
Fecha de | Segundo semestre 2023
realizacion
Duracion | 25 horas presenciales
(horas)
Horario | Mafiana - 2 ediciones
ngar_(,:ie Campus de Rabanales
realizacion
Profesorado | A determinar
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Proponente: GRUPO MEJORA ADMINISTRADORES Y SECRETARIAS DE CENTRO.

Codigo: |\ |VERSITAS XXI: ECONOMICO
33-PG
Tipo de | Especifica semipresencial
formacion
Destinatarios | Se detalla en las observaciones
del curso
Obijetivos | Actualizar los conocimientos sobre los procesos econémicos aplicados a las herramien-
tas UNIVERSITAS XXI
Programa
- Tramitacion de Justificantes de Gasto en Firme
- Tramitacion de Justificantes de Gasto a Justificar
- Gestion de los tribunales de Tesis y Comisiones de Evaluacion del Profesorado
- Gestion de inventario
N° de plazas | 40
Fecha de | Cuarto trimestre 2023
realizacion
Duracion | 40 horas (20 presenciales y 20 online)
Horario | De 9:00 horas a 14:00 horas
ngar_(,je A determinar
realizacion
Profesorado | Personal del Area de Gestion Financiera y Presupuestaria

Proponente: UNIDAD DE IGUALDAD

Codigo:
34-PG

PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO

Tipo de
formacion

genérica PTGAS UCO
Especifica: Personal de la Unidad de Igualdad
Modalidad semipresencial

Destinatarios
del curso

Se detalla en las observaciones

Objetivos

- Conocer la normativa béasica en materia de igualdad

- Conocer la regulacién legal ante situaciones de acoso y violencia machista

- Discriminar conceptos como acoso sexual y en razon de sexo

- Concienciar al alumnado de la amenaza que suponen los posibles casos de acoso
sexual y en razon de sexo en el entorno académico

- Desarrollar estrategias para la deteccidn y prevencion de casos de acoso sexual y en
razon de sexo

- Conocer el procedimiento de actuacion incluido en el Protocolo contra el acoso
sexual y en razon de sexo de la UCO
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Programa

- Contexto normativo sobre la igualdad entre mujeres y hombres

- Conceptos: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y acoso por razén de sexo
- Obligatoriedad de los poderes publicos de poner en marcha medidas que garanticen el
derecho efectivo a la igualdad

- .Como identificar situaciones de acoso?

- Procedimiento, fases y acciones a realizar en caso de acoso sexual y en razon de sexo
- Medidas de prevencion contra el acoso sexual y en razén de sexo

N° de plazas

40

Fecha de
realizacion

Segundo semestre de 2023

Duracion

10 horas presenciales y 15 horas no presenciales

Horario

Horario laboral, que permita la corresponsabilidad

Lugar de
realizacion

Rectorado y plataforma moodle

Profesorado

Silvia Medina Quintana. Directora de Igualdad
Cristina Ruiz Lopez. Profesora de Derecho
Ana Maria Sanchez Carrasco. Abogada

Proponente: SERVICIO CONTROL INTERNO

Codigo:
35-PG

AUDITORIA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Tipo de
formacién

Especifica para efectivos del Servicio de Control Interno y genérica para el resto del
PTGAS

Presencial y/o semipresencial (pendiente de determinar)

Destinatarios
del curso

Se detalla en las observaciones

Objetivos

Por determinar tras propuesta de FIASEP.

Aunque FIASEP ya oferta este curso en modalidad online, estamos tratando con ellos conver-
tirlo en formacion a medida con la finalidad de adaptarlo a nuestro Plan de Formacién, pu-
diendo ser impartido presencialmente o de forma dual (presencial + online)

Programa

Unidad 1

a) La Universidad espafiola. Caracteristicas
*Marco juridico

*Régimen econémico

b) Los recursos de las Universidades

¢) El gasto universitario

d) Sistemas de control

*Control externo

*Control interno
Unidad 2
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a) Marco normativo de la Auditoria Publica

b) Control Interno vs Auditoria Interna

c) Areas de Riesgo en una Universidad y sus actividades de control. La colaboracion
auditor-auditado

d) Definicion del Ciclo de Auditoria mediante un Plan Estratégico de Gestidn de Riesgos
en una Universidad Publica

N° de plazas

Por determinar

Fecha de
realizacion

Cuarto trimestre 2023

Duracion

Por determinar

Horario

Por determinar

Lugar de
realizacion

Por determinar

Profesorado

FIASEP

Proponente: GERENCIA

Cddigo:
36-PG

PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN MATERIA DE ACOSO EN LAUCO

Tipo de
formacién

Genérica presencial

Destinatarios
del curso

Se detalla en las observaciones

Objetivos

Formar e informar a la comunidad universitaria sobre la prevencion y resolucion de
conflictos en materia de acoso laboral.

Adquirir habilidades en gestidn de conflictos interpersonales

Informar sobre el Procedimiento para la Prevencion y Resolucion de Conflictos en
Materia de Acoso en la UCO.

Programa

-Los riesgos psicosociales: identificacion de factores de riesgo y elaboracion de
medidas preventivas

-Procedimiento para la Prevencion y Resolucion de Conflictos en Materia de
Acoso en la UCO.

N° de plazas

25

Fecha de
realizacion

Segundo semestre 2023

Duracion

5 horas

Horario

Tarde

Lugar de
realizacion

Aula de formacion del Servicio de Prevencion y Proteccién

Profesorado

Sonia Cantero Fernandez (UCO)
Fernando Palomares Garcia (UCO)
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Proponente: AREA FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

Cddigo:
37-PG

INTRODUCCION A LA GESTION DEL INVENTARIO E
INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD PATRIMONIAL Y DE
COSTES

Tipo de
formacion

Especifica presencial

Destinatarios

Se detalla en las observaciones

Objetivos

-Conocer el Plan General de Contabilidad Publica y la gestion de inventario, asi como
su aplicacion practica en UXXI Econdmico .

- Conocer para que sirve y como se calculan los costes de las distintas actividades de la
universidad.

Programa

1. Conversion de la contabilidad presupuestaria a la financiera
2. Las cuentas del Balance

3. El Resultado Econdmico-patrimonial ingresos.

4. Preparacion de la memoria del cierre del ejercicio

5. Gestion del inventario de la universidad

6. Aplicacion practica en UXXI_ECONOMICO

7. Concepto y definicidn de contabilidad de costes

8. El modelo de personalizacion de costes para las universidades
9. Herramientas informaticas necesarias y sus funciones.

10. Aplicacion préctica en UXXI contabilidad de costes

N° de plazas

30

Fecha de
realizacion

Segundo semestre 2023

Duracion

30 horas — 2 ediciones

Horario

De 10:00 horas a 14:00 horas

Lugar de
realizacion

RECTORADO

Profesorado

Personal del area y personal externo.

Proponente: GERENCIA

Codigo:
38-PG

GESTION DE FONDOS EUROPEQS

Tipo de
formacién

A determinar

Destinatarios
del curso

Se detalla en las observaciones

Objetivos

A determinar

Programa

A determinar

N° de plazas

A determi-
nar

Fecha de
realizacion

Segundo semestre 2023
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Duracion

A determinar

Horario

A determinar

Lugar de
realizacion

A determinar

Profesorado

A determinar

Proponente: GERENCIA

Cddigo:
39-PG

COMUNICACION, COORDINACION E INFORMACION AL

USUARIO ORAL Y ESCRITA

Tipo de
formacion

A determinar

Destinatarios
del curso

Se detalla en las observaciones

Objetivos

A determinar

Programa

A determinar

N° de plazas

A determi-
nar

Fecha de
realizacion

Segundo semestre 2023

Duracion

A determinar

Horario

A determinar

Lugar de
realizacion

A determinar

Profesorado

A determinar

Proponente: GERENCIA Y COMITE DE EMPRESA

Codigo:
40-PG

LENGUAJE DE SIGNOS

Tipo de
formacién

A determinar

Destinatarios
del curso

Se detalla en las observaciones

Objetivos

A determinar

Programa

A determinar

N° de plazas

A determi-
nar

Fecha de
realizacién

Segundo semestre 2023

Duracion

A determinar

Horario

A determinar

Lugar de
realizacion

A determinar

Profesorado

A determinar
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