UNIVERSIDAD P CORDOBA

Jornada de Transferencia de Conocimiento

"Fortaleciendo la inclusion laboral de las mujeres migrantes en
Andalucia: una oportunidad para el mercado laboral”

29 de abril de 2025

Sala Mudéjar del Rectorado de la Universidad de Cordoba

Objetivo de la jornada: Identificar propuestas de estudios o de investigaciones en el ambito de las
migraciones con perspectiva de género. Aumentar el conocimiento sobre oportunidades laborales vy
dificultades para mujeres migrantes. ldentificar a personas expertas o interesadas en esta tematica en la UCO
para participar en futuros proyectos de transferencia del conocimiento.

Publico objetivo: Personal investigador de la UCO en derecho de extranjeria, derecho laboral, psicologia,
sociologia, traduccidon e interpretacion, derechos humanos, educacion, trabajo social, etc. Empresas
interesadas en contratar a personal extranjero en areas donde el mercado laboral espanol sea insuficiente
para cubrir puestos demandados actualmente por las empresas.

9.45-9.50 Inauguracién de la jornada
D2 Lourdes Arce Jiménez. Vicerrectora de Innovacién y Transferencia, Universidad de Cérdoba
D2. M? Teresa Varon Garcia. Presidenta de la Comisién de Igualdad del Congreso de los Diputados

D?. Teresa Girén Palacios. Directora Programa Odos en Fundacion Emet Arco Iris

Mesa redonda 1: Oportunidades y retos del mercado laboral para las
mujeres migrantes en nuestra region

9.55-10.05 Vision de la administracion

D2. Araceli Avilés Mora. Jefa de la Oficina de Extranjeria de la Subdelegaciéon del Gobierno en
Cérdoba.

10.05-10.25 Vision de ONGs

D?. Natalia Muhoz Alcantara. Orientadora laboral de APIC-Andalucia Acoge.

D? Maria Dolores Pajuelo Catalan. Técnica de empleo de Cérdoba Acoge.

D. Juan José Lopez Misas. Coordinacion Programa Insercion Socio laboral. Fundacién Don Bosco.
10.25-10.35 Vision de empresas privadas

D. Antonio Herruzo. Responsable en COVAP del programa de formacion y contratacién de
personas inmigrantes "Ordenando el futuro”.
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10.35-10.50 Presentacion de algunas lineas de trabajo en la Universidad de Cérdoba

D?. Sonia Garcia-Segura. Profesora Permanente Laboral. Coordinadora del Grado de Educacion
Social de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia. Universidad de Cérdoba

D?. M2 Angeles Olivares Garcia. Profesora Titular. Directora del Master Universitario en Educacién
Inclusiva. Universidad de Cérdoba

10.50-11.10 Experiencia de Mujeres Migrantes
11.10-11.30 Debate abierto

11.30-12.00 PAUSA CAFE

Mesa redonda 2. “Women on the move”: Conocer para actuar
12.00-12.40 Experiencia de investigadoras extranjeras

D2. Marie Ruiz. Profesora asociada de Historia Britanica en la Universidad de Picardie Jules Verne
(Amiens, Francia) y presidenta de la red de investigacion Women on the Move (COST - Horizon
Europe).

D2. Stellamarina Donato. Investigadora en Sociologia en la Universidad LUMSA de (Roma, ltalia),
coordinadora de la Red 33 (RN33) sobre estudios de género en la Asociacién Europea de
Sociologia.

12.40-13.00 Experiencia de investigadora espafola

D?. Inmaculada Antolinez Dominguez. Directora de Secretariado de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo. Universidad de Cadiz

13.00-13.15 Experiencia desde la administracion

D?. Elena Arce Jiménez. Directora del area de Migraciones e Igualdad de Trato en el Defensor del
Pueblo de Esparia

13.15-13.30 Experiencia de Mujeres Migrantes
13.30-14.00 Debate abierto

Inscripciones en https://www.uco.es/transferencia/inscripcion-eventos
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